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News 
 

IUCAB-Delegierten-Jahresversammlung 2012, Méry-Sûr-Oise, Frankreich 

 
 
In diesem Jahr fand zum 59. Mal die IUCAB-Delegierten-Jahresversammlung in Méry-Sûr-Oise (Frankreich) statt. 
Gastgeber war die FNAC, einer der beiden französischen IUCAB-Mitgliedsverbände. Zahlreiche Delegierte der 
IUCAB-Mitgliedsverbände kamen zu dieser jährlichen Veranstaltung aus der ganzen Welt zusammen. 
 
In seiner Eröffnungsrede erkannte IUCAB-Präsident Kriton Phitidis dankbar an, dass die Teilnahme der Delegierten 
seit Jahren beständig hoch ist. Dies sei ein klarer Ausdruck dafür, dass sich alle IUCAB-Mitgliedsverbände stark für 
die IUCAB engagieren, ungeachtet des derzeit turbulenten wirtschaftlichen und finanziellen Klimas.  
Der nationale Verband der Handelsvertreter Sloweniens wurde als IUCAB-Mitglied aufgenommen. Dies ist das 
erste Mal in der Geschichte der IUCAB, dass ein osteuropäischer Verband als Mitglied aufgenommen wurde. 
 
Eine weitere positive Nachricht war, dass der spanische Dachverband der Handelsvertreter ebenfalls als Mitglied der 
IUCAB aufgenommen wurde. 
 
Nachdem die Mitgliedschaft der MANA, dem nordamerikanischen Handelsvertreterverband, 2010 vorübergehend 
ausgesetzt wurde, war die IUCAB erfreut, die MANA wieder als vollwertiges Mitglied der IUCAB aufzunehmen. 
 
Eric Enrech und Walter Krammer wurden einstimmig zu neuen IUCAB-Vizepräsidenten gewählt und folgen somit 
Uwe Kroiss und Herrn Rifà. Ralf Scholz wurde einstimmig für eine weitere Amtszeit als IUCAB-Vizepräsident 
wiedergewählt. 
Wichtige Fortschritte wurden bei der IUCAB-Plattform www.come-into-contact.com erzielt. In einer Präsentation, 
informierte Katharina Graf von der INCREON GmbH die nationalen Delegierten über die schnellen Entwicklungen 
auf diesem Gebiet. 
Berichte zu den rechtlichen Entwicklungen, zur EuroCommerce und der SWG zeigten allesamt positive Tendenzen 
für den Berufsstand der Handelsvertreters und die Verbände, die sich um die Interessen des Berufsstandes kümmern, 
auf. 
 
Herr Phitidis beendete die Versammlung mit einem Dank an die nationalen Delegierten und Vorsitzenden der 
nationalen Verbände für ihr ungebrochenes Engagement. "Die Zukunft des Berufsstandes der Handelsvertreter ist 
von Ihnen abhängig. Zusammen können wir durch diese stürmischen Zeiten steuern, um dafür zu sorgen, dass 
Handelsvertreter weiterhin ein Schlüsselfaktor in der Handelskette bleiben werden", so Herr Phitidis während seiner 
Abschlussrede. 
 
Im nächsten Jahr wird die IUCAB-Delegierten-Jahresversammlung vom finnischen Mitgliedsverband organisiert 
und veranstaltet. Das Treffen wird vom 28. Mai bis 1. Juni 2013 stattfinden. 
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HANDELSchweizFacts & Figures

Quelle:	BFS,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Im	Handel	sind	2011	rund	678‘000	Personen	angestellt.	Dies	entspricht	etwa	15	Prozent	
aller	Erwerbstätigen	der	Schweiz.	Damit	beschäftigt	der	Handel	in	etwa	so	viele	Personen	
wie	die	Chemie-	und	Pharmaindustrie,	die	Investitionsgüterindustrie	und	der	Finanzsektor	
zusammen.

•	 Mit	einer	nominalen	Wertschöpfung	von	CHF	105‘000	pro	Erwerbstätigen	liegt	der	gesamte	
Handel	im	Hinblick	auf	die	Arbeitsproduktivität	in	etwa	im	Durchschnitt	aller	Branchen.

	 Innerhalb	des	Handels	gibt	es	diesbezüglich	deutliche	Unterschiede.

•	 Diese	Leistungen	können	nur	ausreichend	gewürdigt	werden,	wenn	man	bedenkt,	dass	
der	Handel	als	eine	der	ganz	wenigen	Branchen	weder	staatlich	subventioniert	(Bauern,

	 Hotellerie)	noch	gerettet	(Finanzen)	noch	durch	Überregulierungen	geschützt	werden	
musste	(Pharma).	

Einordnung ins Branchenspektrum der Schweizer Wirtschaft

06	 07



HANDELSchweiz Facts & Figures

Quelle:	BFS,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Der	Schweizer	Handel	ist	ein	zentraler	Job-Motor	der	Schweizer	Wirtschaft.	Rund	15	%	aller
	 Erwerbstätigen	sind	im	Handel	beschäftigt!

•	 Der	Handel	ist	in	der	Schweiz	ein	regelrechtes	Jobwunder.	Dies	aus	zwei	Gründen:	Zum
	 einen	ist	der	Handel	eine	arbeitsintensive	Tätigkeit.	Zum	anderen	war	gerade	der	Schweizer
	 Grosshandel	in	den	letzten	Jahren	sehr	innovativ	und	auf	die	Erschliessung	neuer	Ge-
schäftsfelder	ausgerichtet.

•	 Es	lässt	sich	zwar	erkennen,	dass	der	Handel	seit	2000	zugunsten	des	öffentlichen	Sektors	
leicht	an	Bedeutung	eingebüsst	hat.	Doch	er	bleibt	auch	2011	gewichtiger	als	der	Finanz-
sektor,	die	Pharmaindustrie,	die	Investitionsgüterindustrie	oder	auch	der	Bau.	Gerade	ers-
tere	Branchen	werden	gerne	als	die	zentralen	Branchen	der	Schweizer	Wirtschaft	genannt.	
Doch	war	es	gerade	der	Handel,	der	die	Schweizer	Wirtschaft	über	den	letzten	Wachstums-

	 einbruch	rettete.

Handel als zweitwichtigster Arbeitgeber der Schweizer Wirtschaft
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HANDELSchweiz Facts & Figures

Quelle:	BFS,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Der	Handel	hat	neben	seiner	gesellschaftlich	wichtigen	Distributions-	und	Versorgungs-
funktion	auch	Einfluss	auf	die	gesamtwirtschaftliche	Entwicklung	der	Schweiz.

•	 Im	Jahr	2011	wurde	rund	ein	Siebtel	bzw.	CHF	71	Mrd.	des	gesamten	Bruttoinlandprodukts	
(BIP),	also	der	wirtschaftlichen	Leistung	der	Schweiz,	im	Handel	erwirtschaftet.

•	 Dieser	Anteil	ist	seit	Beginn	der	90er	Jahre	in	etwa	konstant	geblieben.	Eine	bemerkens-
werte	Leistung	in	einem	wirtschaftlichen	Umfeld,	in	dem	die	Rahmenbedingungen	während	
fast	einer	Dekade	aus	politischen	Gründen	sehr	ungünstig	waren	(EWR-Nein).	

•	 Mit	dem	Abschluss	der	bilateralen	Verträge	I	und	II	(1999	und	2004)	wurde	wieder	ein	
handelsfreundliches	Umfeld	geschaffen.	Seit	die	schweizerischen	Handelsfirmen	in	Europa	
in	vielen	Bereichen	wieder	über	gleichlange	Spiesse	wie	die	ausländische	Konkurrenz	ver-
fügen,	sind	auch	wieder	ansprechendere	Wachstumszahlen	zu	verzeichnen.	

Rund ein Siebtel der gesamtwirtschaftlichen Leistung kommt aus dem Handel 

Wertschöpfungsanteil an der Gesamtwirtschaft 1980 - 2011
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HANDELSchweiz Facts & Figures

Quelle:	BFS,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Die	Voraussetzungen	für	den	wirtschaftlichen	Erfolg	des	Schweizer	Handels	sind	mittelfristig
	 weiterhin	gegeben.	Die	inländische	Nachfrage	befindet	sich	auf	einem	soliden	Expansions-
	 pfad.	Zudem	können	einige	Segmente	des	Grosshandels	von	der	hohen	Dynamik	des	welt-
	 wirtschaftlichen	Handelsvolumens	profitieren.	Zentrale	Antriebsfeder	für	den	Erfolg	bildet	
die	Personenfreizügigkeit,	denn	ohne	die	Nettozuwanderung	von	ca.	45‘000	EU-Bürgern	
jährlich	hätte	es	dieses	Wachstum	nicht	gegeben.

•	 Der	gesamte	Schweizer	Handel	entwickelt	sich	in	etwa	im	gesamtwirtschaftlichen	Durch-
schnitt.	Deutlich	überdurchschnittlich	ist	die	Entwicklung	im	Grosshandel.

•	 Sowohl	im	Gross-	als	auch	im	Detailhandel	sind	immer	noch	Effizienzpotenziale	vorhanden,
	 welche	sich	vor	allem	in	einer	Steigerung	der	Erwerbstätigenproduktivität	niederschlagen.

•	 Die	Zahl	der	Arbeitsplätze	wird	in	den	kommenden	Jahren	leicht	zurückgehen,	was	vor	
allem	dem	Produktivitätswachstum	dank	neuer	Technologien	geschuldet	ist.

Perspektive 2011 - 2020: Überdurchschnittliches Wertschöpfungswachstum
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HANDELSchweiz Facts & Figures

Bemerkung:	Anzahl	Beschäftigte	in	der	Schweiz

Quelle:	BFS,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Im	Jahr	2008	waren	625‘203	Personen	im	Handel	beschäftigt.	Fast	die	Hälfte	aller	Be-
schäftigten	arbeiteten	in	den	Bereichen	«Retail	und	Fachmärkte»	(122‘680	Personen),	
«Konsumgüter»	(114‘074	Personen)	und	«ICT/Elektronik/Unterhaltung»	(70‘844	Personen).

•	 Die	Zahl	der	Beschäftigten	im	Handel	wuchs	in	der	Periode	2001	-	2008	um	durchschnittlich
	 0.8	Prozent	pro	Jahr.	Die	höchste	Zuwachsrate	konnte	mit	5.8	Prozent	pro	Jahr	die	Handels-
	 vermittlung	verzeichnen.	Ebenfalls	überdurchschnittlich	wuchsen	die	Handelsgruppen,
	 «Transportmittel	und	Zubehör»	(2.1%	p.a.),	«Rohstoffe	/-materialien/Energieträger»	
(1.8%	p.a.),	«Investitionsgüter/techn.	Handel»	(1.7%	p.a.),	«chemische	und	pharmazeu-
tische	Produkte»	(1.5%	p.a.)	und	«Konsumgüter»	(1.4%	p.a.).

Je ein Fünftel der Beschäftigten im Retail- und Konsumgüter-Bereich
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HANDELSchweizFacts & Figures

Bemerkung:	Exportquote	in	Prozent	(Anteil	der	Exporte	am	Gesamtumsatz)

Quelle:	ESTV,	BAKBASEL

Erläuterungen

•	 Die	höchste	Exportquote	von	92.6	Prozent	wies	im	Jahr	2008	die	Sparte	«Sonstiges»	auf.
	 Dies	verdankt	sie	vornehmlich	dem	Kunsthandel	mit	einem	Anteil	der	Exporte	am	Gesamt-
umsatz	von	95.5	Prozent.	Historisch	betrachtet	wiesen	auch	die	Segmente	«Rohstoffe/-ma-
terialien/Energieträger»	(88.3%)	und	«chemische	und	pharmazeutische	Produkte»	(85.1%)	
hohe	Exportquoten	auf.	Im	gesamten	Handel	belief	sie	sich	2008	auf	78.1	Prozent.

•	 Die	höchste	jährliche	Zuwachsrate	der	Exportquote	in	der	Periode	2001	-	2008	verzeichnete
	 die	Gruppe	«Retail	und	Fachmärkte»,	was	jedoch	am	sehr	tiefen	Niveau	der	Quote	liegt.	
Wie	in	der	Grafik	ersichtlich	ist,	verzeichnete	das	Segment	«Transportmittel	und	Zubehör»	
den	grössten	Sprung	zwischen	2001	und	2008	mit	einer	Differenz	von	51.5	Prozentpunkten.

	 Das	ist	auf	die	enorme	Steigerung	der	Exporte	im	Bereich	«Grosshandel	mit	Automobilen»	
zurückzuführen.	Beim	gesamten	Handel	betrug	die	Differenz	lediglich	19.8	Prozentpunkte.

Hohe aussenwirtschaftliche Verflechtung
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VV  AA  KK   AA  NN  TT  EE      VV  EE  RR  TT  RR  EE  TT  UU  NN  GG  EE  NN 

 

METALLWAREN / WERKZEUGE / MASCHINEN / INDUSTRIEPROD UKTE  

- - - - - -  

 

MESSGERÄTE / PRÄZISIONSINSTRUMENTE / OPTIK  

- - - - - -  

 

DIVERSES / COMPUTERPROGRAMME / DIENSTLEISTUNGEN / H ANDEL  

- - - - - -  

 

PARFUMERIE / AROMENSTOFFE / GESUNDHEITSARTIKEL / FA RBEN / 
LACKE / KOSMETIK  

- - - - - -  

 

PAPIER / GESCHENKARTIKEL / SCHMUCK / UHREN / BILDER  

- - - - - -  

 

NAHRUNGSMITTEL / WEINE / SPIRITUOSEN  

- - - - - -  

 

 

 

 

 

 

 



MÖBEL / INTERIEUR / GARTEN / GASTRONOMIE  
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Wir sind eine erfolgreiche Unternehmensgruppe bestehend aus drei expandierenden 
Großhandelsunternehmen. Wir verkaufen exklusive Produkte im Grünen Markt an Floristen, 
Gärtnereien und Gartencenter.  

Da wir großen Wert auf die kontinuierliche und persönliche Betreuung unserer Kunden legen, 
suchen wir erfolgreiche 
 
freie Handelsvertreter/innen 
 
für die Verkaufsgebiete: 
 
komplette Schweiz 
 
 
Ihre Herausforderung:  
 
Sie betreuen unsere bestehenden Kunden. 
Sie bauen die betrieblichen Aktivitäten in Ihrem Gebiet kontinuierlich aus. 
Sie akquirieren Neukunden. 
Sie arbeiten intensiv mit dem Team des Innendiensts. 
Sie bearbeiten selbstständig und verantwortlich das Verkaufsgebiet. 
Sie nehmen an Messen und anderen Veranstaltungen teil.  
 
 
Ihr Profil:  
 
Wenn Sie außergewöhnliche Perspektiven suchen, über eine hohe Einsatzbereitschaft verfügen und 
unternehmerisches Denken innerhalb Ihres Aufgabengebiets für Sie selbstverständlich sind, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
 
Bitte senden Sie diese an 
 
Plaikner Group 
Personal/ Stephanie Lettermann 
Löhdorferstr. 12, 42699 Solingen 
s.lettermann@valentino-gmbh.com  
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Punkalive wurde 2008 in Helsinki als privates Unternehmen in Form einer Ltd. gegründet.  

 

Das Unternehmen stellte 2009 auf der Internationalen Möbelmesse in Mailand seine erste 
Möbelkollektion vor. Von diesem Zeitpunkt an nahm Punkalive jährlich an der Mailänder Messe, 
der IMM Cologne und kürzlich auch an der ersten Qubique in Berlin teil. Trotz der kurzen Historie 
kann Punkalive bereits mehrere Nominierungen für internationale Innovationsauszeichnungen 
vorweisen. Der Firmensitz von Punkalive befindet sich in Helsinki und die Produktion in 
Punkaharju, in Ost-Finnland. 
 
Punkalive besitzt drei strategische Geschäftsfelder:  

• Ökologische Design-Möbel 
• Baukastenartige Elemente 
• Lizensierte Markenprodukte  

 
Punkalive hat eine einzigartige Herstellungsmethode seiner Kollektionen entwickelt. Diese Methode 
wurde bereits europaweit patentiert. Durch die Verwendung des laminierten Furniers "Kertowood" 
ist Punkalive in der Lage neue Produkt-Samples basierend auf CAD-Entwürfen mit einer 
Durchlaufzeit von 48 Stunden zu entwickeln. Eine neue Produktidee kann in 7 Tagen als 
Massenproduktion eingeführt werden. Alle neuen Produkte sind von Hand gefertigt, um die höchste 
Qualität für den Verbraucher zu garantieren. Dadurch ist es Punkalive möglich seinen Partnern und 
seinen Benutzern ein exzellentes Preisleistungsverhältnis anzubieten. Die Preisstrategie beim 
Fachhandel befindet sich im mittleren bis mittelhohen Preissegment.  

Punkalive vertreibt seine Produkte an den Fachhandel durch exklusive Händler, die auch Marken 
wie Fritz Hansen, Zeitraum, Artek, Vitra, Lammhults und Fredericia führen.  

Bitte betrachten Sie unsere derzeitige Produktreihe unter: www.punkalive.fi/deutsch  

Wegen der Einführung des Modular Elements-Systems konnte Punkalive schnell seine Kontakte zu 
Innenarchitekten, Einrichtungsplanern, Büromöbel-Unternehmen, Eventagenturen und 
Unternehmen im Messebau steigern. 
 
Punkalive sucht Generalvertreter in der Schweiz mit dem folgenden Profil:  

• Maßgebliche Erfahrung und ein starkes Kontaktnetzwerk im Design-Möbelmarkt für die 
Schweiz 

• Die Fähigkeit und die Bekenntnis den Fachhandels- und den Kontract-Markt mit Punkalive 
Design-Möbeln und dem System aus baukastenartigen Elementen weiterzuentwickeln 

• Begeisterung und eine engagierte Einstellung, um als verlässlicher Partner zusammen mit 
dem in München angesiedeltem Vertriebsleiter zu arbeiten 

• Langjährige Geschäftsabsichten, um ein starkes Kundennetzwerk und einen beiderseitigen 
Gewinn mit diesem einzigartigen Markenkonzept aufzubauen  

 

 

 



Kontakt:  

Olli Lemola 
Kaufmännischer Vorstand 
Handy: +49-173-4347 867 (Deutschland) 
olli.lemola@punkalive.fi  

Punkalive Sales & Marketing 
Kruunuvuorenkatu 9 
FI-00160 Helsinki  
Tel.+358 50 362 7160 
www.punkalive.fi   

 

TECHNIK / BAU / VERPACKUNG  
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Im Rahmen einer weiteren Expansion suchen wir für den Schweizer Markt zum nächst möglichen 
Zeitpunkt einen 
 
Handelsagenten für Schornstein- und Abgastechnik 
 
Am Standort in Lilienthal bei Bremen werden seit über 20 Jahren Schornstein- und Abgassysteme 
aus Edelstahl in Elementbauweise produziert. Neben den klassischen ein- und doppelwandigen 
Abgassystemen runden weitere Komponenten, wie Brandschutzschächte und Kunststoffsysteme das 
Lieferprogramm zum Komplettanbieter ab. Der Name Vogel & Noot ist bekannt für Innovationen 
und Qualität, aber auch für eine langfristige Partnerschaft mit unseren Kunden. 
 
Ihre Aufgabe ist es Kunden selbständig zu beraten und zu betreuen und als Partner zu gewinnen. 
Weiters sollen sie selbstständig Berechnungsleistungen für Kaminsysteme durchführen. Ebenso 
arbeiten Sie mit Architekten und Planungsbüros zusammen, um einen langfristigen Geschäftserfolg 
sicherzustellen. 
 
Idealerweise sind Sie bereits im Bereich Abgastechnik tätig oder haben Erfahrung in der 
Wärmeerzeugung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie ein Teil unseres Teams werden wollen, dann freuen 
wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
 
RETTIG Austria GmbH 
Herr Johannes Huber-Grabenwarter 
Vogel und Noot Straße 4 
A-8661 Wartberg 
 
T: +43 3858 601 1240 
M: +43 3858 601 91240 
 
email: johannes.huber-grabenwarter@rettigicc.com 
www.vogelundnoot.com  
  

heatingthroughinnovation. 
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Wir sind ein expandierendes Unternehmen, das europaweit zu den TOP-Adressen für hochwertige 
Verkaufsverpackungen aus Kunststoff gehört. 
 
Unsere innovativen Klarfaltschachteln, transparenten Hüllen, Schuber, Stanzzuschnitte und 
Tiefziehteile finden Einsatz in der Süsswaren-, Kosmetik-, Geschenkartikel- und 
Lebensmittelindustrie. 
 
Wir verantworten den kompletten Wertschöpfungsprozess von der PET-Folie über den 
Entwicklungsbereich und die Veredlungsabteilungen Sieb- und Offsetdruck zur Weiterverarbeitung. 
Dank regelmäßiger kreativer Neuentwicklungen in den verschiedensten Bereichen zählt unser 
Unternehmen zu den Trendsettern der Branche. 
 
Wir möchten uns stärker auf dem Schweizer Markt positionieren und suchen ab sofort einen  

   

freiberuflichen Handelsvertreter (m/w) auf Provisionsbasis.  

   

Sie bringen langjährige Berufserfahrung im Bereich (transparente) Faltschachteln oder aus einem 
angrenzenden Sektor mit und verfügen über gute Kontakte zu Marketing-, Forschung & 
Entwicklungsabteilungen und Einkäufern in den oben erwähnten Industrien. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen zu. 
 
Wenn Sie uns näher kennenlernen möchten, rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns auf unserem 
Stand J14 auf der Verpackung Schweiz in Zürich vom 24. bis 25. April 2012. 
 
 
SEUFERT TRANSPARENTE VERPACKUNGEN GmbH  
Hans-Sachs-Strasse 3 
D- 63110 Rodgau, Deutschland 
Telefon: +49 (0) 61 06 / 69 03 - 0 
Email:  t.pfaff@seufert.com 
Kontakt: Herr Thomas Pfaff, Geschäftsführer Marketing & Vertrieb 
www.seufert.com  
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Handelsvertretung  gesucht   

   

Conversa - Ihr Fulfillmentpartner für Deutschland und die Schweiz 
 
 
„  Ihre Domiziladresse in Süddeutschland direkt an der Schweizer Grenze „ 
 
 
Die Conversa GmbH aus Schwörstadt-Rheinfelden, ein traditionsreiches, mittelständisches 
Unternehmen mit bis zu 100 Mitarbeitern bietet vielen Unternehmen die Partnerschaft für 
Flexibilität und Zuverlässigkeit. Die Zusammenarbeit mit der Conversa GmbH als Partner in den 
Bereichen Versand Service, Lettershop Service und Fulfillment  erstreckt sich auf Gebiete in der 
nördlichen Schweiz und Süddeutschland. 
 
Da wir unser Geschäft mit der Schweiz ausbauen wollen, suchen wir Handels-vertreter die bereits 
einschlägige Kontakte zu Druckereien, Werbebüros und Marketingabteilungen in großen Betrieben 
haben. Auch Herstellern von Verpackungsmitteln oder Kosmetischen Produkten kann unsere 
Handkon-fektionierung angeboten werden. Auch als grenznaher Standort bzw. Domiziladresse in 
Süddeutschland ist die Conversa GmbH in bester Lage und kann Werbepakete, Onlineshop-
Bestellungen oder Ersatzteile innerhalb 24 Std. Bundes- Europaweit ohne Zollbarriere zustellen. 
 
Sie betreuen unsere Bestandskunden und erweitern sukzessive durch Akquisition von Neukunden 
den Kundenstamm. 
 
Wenn Ihnen unsere Dienstleistungen zu sagen, so rufen Sie uns an oder übersenden Sie uns die 
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: 
 
Conversa GmbH 
Z.Hd. Herrn GF Reinhard Metzger 
Hauptstr. 196 
D - 79739 Schwörstadt 
 
Tel.:0049/7762/8070830 
Mail: rmetzger@conversa.org 
Web:www.conversa.org  
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Wir sind eine deutsch/italienische Handelsvermittlungsagentur spezialisiert auf die  Suche und 
Vermittlung von Gebiets- und Generalvertretung für den deutschen, Markt.  

(natürlich auch  Österreich und Schweiz)  

Für unserer Auftraggeber, (aus Verona - Italien) ein führendes Unternehmen, Jahresumsatz 2011 
über 200 Mil. € in der Herstellung, seit fast 40 Jahre, von:  

Isolierplatten bzw. Isolierpaneele mit hohem isothermischen Koeffizienten  
mit Metallträger für Abdeckungen, Wände und Kühlräume   

Paneele, die im Wesentlichen aus Profilblechen und Wärmedämmschicht aus Polyurethan bestehen, 
stellen eine doppelte Barriere sicher : eine gegen Korrosion, die andere gegen Wärmeverluste. - Aus 
diesem Grunde werden ausgewählte Komponenten wie folgt eingesetzt: mit einer Zinkbeschichtung 
und einem Lackfilm geschützte Stahlbleche, um der Verwitterung eine wirksame Barriere entgegen 
zu setzen; dazu Polyurethan- oder Poly-Isocyanat-Hartschäume, die wirksamsten 
Wärmedämmmaterialien zur Bekämpfung der Wärmeübertragung.  Die harte, geschlossenzellige 
Polyurethan-Komponente mit hoher Dichte zeichnet sich durch die sehr starke und konstante 
Dämmfähigkeit, die bemerkenswerten physikalischen/mechanischen Eigenschaften (überprüft mit 
den strengsten Komprimierungs-, Biegungs- und Maßhaltigkeitsversuchen) und das gute 
Selbstverlöschungsvermögen aus.  

Der absolut monolithische Charakter des Paneels wird durch die Gewährleistung einer guten 
Haftung des Dämmmaterials an den metallischen Deckschalen dank eines besonderen Primers auf 
den Deckblechen sicher gestellt.  

Suchen wir in der SCHWEIZ  zum frühestmöglichen Termin engagierte:  

H A N D E L S V E R T R E T E R (m/w)  

mit englisch und/oder italienisch Kenntnisse  

Wenn Sie über gute Kontakte  verfügen, zielstrebig sind, erfolgsorientiert denken und 
eigenverantwortlich handeln, können wir gemeinsam erfolgreich werden.  

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 
 

 
 

Espedito Mancuso - Eisenbahnstr. 6 - D 77876 Kappelrodeck 
Tel +49 (0) 78 42 99 79-337   fax -338 

info@germital.de 
www.germital.de  
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Wir suchen Verstärkung  

   

Die FFF GROUP ist eine starke Gemeinschaft von Unternehmen, die eine gemeinsame Passion 
teilen: die Beschäftigung mit dem Werkstoff Filz!  
 
Die Gruppe verfügt insgesamt über 450 Jahre Erfahrung in mehr als 80 Branchen auf der ganzen 
Welt. Als weltweit größter Produzent von Wollfilzen und als Spezialist im Bereich der Vliesstoffe 
sind wir die erste Adresse für die Entwicklung intelligenter technischer Textillösungen.  
 
Unsere Kunden sind namhafte und anspruchsvolle Unternehmen aus der Filtrations-, Automobil-, 
Akustik-, Bau- und Stahlbranche, aber auch Instrumenten- und Maschinenbauer, Designer, 
Raumausstatter sowie die klassische Textilindustrie.  

Zur Verstärkung unseres Vertriebsteams in der Schweiz suchen wir einen  

Handelsvertreter (m/w) / Objektberater (m/w)  
für den Produktbereich „Nadelfilz-Bodenbeläge"  

Aufgabenschwerpunkte:  

• Betreuung unserer Kunden in der Schweiz 
• Führen von Verkaufs- und Beratungsgesprächen mit dem Ziel einer optimalen 

Kundenbetreuung, Preis- und Vertragsverhandlungen 
• Akquise von Neuprojekten (Büros, Verwaltungen, öffentliche Einrichtungen, etc.)  
• Kundenbemusterung, Reklamationsbearbeitung 
• Marktbeobachtung und -analyse, Entwicklung von Verkaufsstrategien für die Schweiz 
• Bericht direkt an die Vertriebsleitung in Fulda 

Einige Ihrer Qualifikationen:  

• Sie verfügen über fundierte Erfahrungen sowie gute Kontakte im Objektgeschäft  
• Sie kennen das Objektgeschäft und sind bestens bei Architekten, Bauherren, 

Generalunternehmen und Objekteuren eingeführt und anerkannt 
• Sie arbeiten selbständig und erfolgsorientiert 

 



Wir bieten Ihnen:  

• eine bekannte und starke Marke 
• eine moderne und ansprechende Kollektion 
• sehr gute Objekt-Qualitäten für Klein- und Großprojekte  

Kontakt   

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
an:  
 
Filzfabrik Fulda GmbH & Co KG 
Herrn Stefan Pöpper 
Frankfurter Straße 62  
36043 Fulda  
 
stefan.poepper@fff-fulda.de  
Tel.: +49 661/101-314  

www.filzfabrik-fulda.de  
 

 

  

 

AUTOMOBIL  

- - - - - -  

 

WERBEMITTEL/INTERNET  

- - - - - -  

 

BAU / HAUS 

- - - - - -  

 

 

 

 

 

 



MEDIZIN-/GESUNDHEITSPRODUKTE  

201203  CH  

 
 

Wir suchen ab sofort  

Handelsvertreter w/m  

Wir sind ein expandierendes, kleines Unternehmen mit viel "know how" und innovativen 
Produkten, für Marktlücken mit grossem Potential. 
 
Wir bieten:  

• Kundenbestand 
• aktive Unterstützung für neue Kundengewinnung 
• lukrative Vergütung auf Provisionsbasis 
• spannende Tätigkeiten mit Alleinstellungsmerkmal 
• unterstützender und motivierter Innendienst. 

Wenn Sie über Kontakte zu Apotheken, Ärzten und oder Zahnärzten verfügen, bieten Ihnen unsere 
Produkte schon vom ersten Tag an ein bedeutendes Einkommensplus als optimale Ergänzung zu 
Ihrer Produktpallette. 
 
Schicken Sie Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf bitte ausschliesslich per E-Mail an:  

info@w3solutions.ch 
 

Nous recherchons dès maintenant:  

AGENTS POUR LA SUISSE, TOUTES REGIONS  

Nous sommes une petite entreprise en pleine expansion, disposant d'un grand savoir-faire et de 
produits innovants, à fort potentiel sur de nombreux créneaux de marché. 
 
Nous offrons:  

• un portefeuille de clients; 
• un soutien actif pour de nouvelles acquisitions de clients; 
• une rémunération lucrative sur base de provision; 
• des activités passionnantes avec argument clé de vente; 
• un service interne motivé qui vous appuiera. 

Si vous disposez de contacts avec des pharmacies, des médecins et / ou des dentistes, nos produits, 
complément optimal de votre propre palette de produits, vous apporteront dès le premier jour un 
surcroît significatif de revenus. 
 
Veuillez envoyer votre brève candidature avec CV, exclusivement par e-mail, à l'adresse: 
info@w3solutions.ch   

 




